¢ HR-kuukausiraportti
‘ toukokuu 2023

( ° Sivistystoimiala




Henkiloston lukumaara (sisaltaen sivuvirkaiset ja -toimiset)

05/2023
g Lkm_toteuma Lkm_edellinen vuosi Lkm_tot_vs_ed vuosi (henk.)
Vakituiset 1459 1478 -19
Sijaiset 153 160 -7
Muut maaraaikaiset 372 346 26
Oppisopimussuhteiset 7 5 2
Tyollistetyt 16 13 3
Kaikki yhteensa 2007 2002 5

31.5.2023
«  Vakituisten maara on vahentynyt.

. Sij_a_is_t_en seka maaraaikaisten
maara on kasvanut.

. Kansalaisopiston sivutoimisia on
nyt 11 henkiloa enemman kuin
edeltavana vuonna, joten
paatoimisten maaraaikaisten
maara on myos kasvanut (+21)

05/2023
Sivutoimiset g Lkm_toteuma Lkm_edellinen vuosi Lkm_tot_vs_ed vuosi (henk.)
Vakituiset 1 1 0
] Sijaiset 1 2 -1
P Muut maaraaikaiset 32 35 -3
Kaikki yhteensa 34 38 -4



Henkiloston lukumaara yksikoittain™ (sisaltaen sivuvirkaiset
ja -toimiset)

31.5.2023
05/2023 ] )
Riviotsikot g Lkm_toteuma Lkm_edellinen vuosi Lkm_tot_vs_ed vuosi (henk.) ¢ YhteISten palvel u Iden
= purku vahentaa
—=1141400 Sivistystoimialan hallinto 5 37 -32 henkiloiden lukumaaraa
Vakituiset 3 34 -31 hallinnossa
Muut 2 3 -1 o .
—1141410 Opetusyksikkd 1007 1038 -31 : VakItUISten Seka muun
Vakituiset 2 T3 13 henkiloston maara on
Muut 285 303 -18 kasvanut selkeasti
—1141420 Varhaiskasvatusyksikkd 743 688 55 VarhaiSkasvatusykSik(.jSSé_
Vakituiset 540 527 13
Muut 203 161 42
=
—1141430 Kulttuuriyksikko 193 187 6
Vakituiset 149 142 7
Muut 44 45 -1
—1141440 Liikunta- ja nuorisoyksikkd 59 52 7
Vakituiset 45 40 5
Muut 14 12 2
Kaikki yh{iﬂsﬁ 2007 2002 5

=



Palkallisten henkilotyovuosien kertyma

Palkalliset henkilotyovuodet (HTV2)
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It d 14140 SIVISTYSTOIMIALA - Opetus ja 14143 SIVISTYSTOIMIALA - Kulttuuri, liikunta ja
varhaiskasvatus nuoriso

Toukokuu 2023

Henkilotyovuosikertyma
on kasvanut edeltavaan
vuoteen verrattuna ja
nykyisella kehityksella
tulee olemaan vuoden
lopussa noin +2,9
prosenttia 2 +49 htv2
- 2,5M€



Palkallisten henkilotyovuosien kertyma
vksikoittain

toukokuu 2023 (HTV2 kum.)

. Varhalskasvatuksessa henkiloston (my0ds vakituisen) kasvu johtuu lainsdadannosta ja mitoituksesta
. Myds kulttuuri- ja opetusyksikdssa henkildston maara on kasvanut
. Vuonna 2021 paattyneet kustannuspaikat ja niissa olleet henkildtydvuodet (7 henkilotyovuotta) nakyvat taulukossa hallinnon alla (konversiokustannuspaikassa)

- Na&in ollen sivistystoimialan hallinnon henkilétydvuosivahenema on todellisuudessa noin 5 henkil6tydvuotta
- Tasta vahenemasta osa johtuu yhteisten palveluiden purkamisesta

05/2023

Riviotsikot . HTV2_tot_kum HTV2_ed_vuosi_kum HTV2_tot_kum_vs_ed vuosi_kum (lkm) HTV2_toissa_vuosi_kum
=1141400 Sivistystoimialan hallinto 2 20 -18 20
Vakituiset 1 17 -16 18
Muut 1 3 -2 1
=1141410 Opetusyksikko 363 369 -6 366
Vakituiset 258 264 -6 268
Muut 105 105 0 97
=1141420 Varhaiskasvatusyksikkd 274 257 17 249
Vakituiset 177 179 -3 174
Muut 97 78 19 75

=

=1141430 Kulttuuriyksikko 74 65 9 61
Vakituiset 54 51 3 49
I Muut 19 14 6 12
=1141440 Liikunta- ja nuorisoyksikko 24 20 4 17
Vakituiset 17 13 3 12
Muut 7 7 1 5
Kaikki yhteensa 736 730 6 712



Yhteismitallistetut terveysperusteiset poissaolot

Sairauspoissaolot, kalenteripaivat

5000 Toukokuu 2023
4500 «  Tammi-toukokuussa poissaoloja oli erittain
4000 paljon
3500  Kesalla poissaolot palasivat hetkellisesti
3000 edeltavan vuoden tasolle, mutta ovat taas
2500 —2021 hieman kasvaneet
2000 —— )22
1500 2023
1000
500
0 2022 2021 ero vuoteen 2022 ero vuoteen 2021
1 2 3 456 7 8 91011 12 Kalenterip Kalenterip
- Kalenteripdivaa / &ivaa / aivaa / Poissaolojen Poissaolojen
araus 5. kuukausi HTV2 kum. HTV2 kum. HTV2 kum. muutos-% muutos-%
™ Sairaus f 19,15 25,56 15,11" -25,1% 26,7%
Tybtapaturma 0,80 0,43 0,59 84,6% 34,9%
Kaikki yhteenss = 19,95 25,99 15,71 -23,3% 27,0%



Terveysperusteiset poissaolot koodeittain

Kalenteripv_kum/HTV2_kum Sarakeotsikot g
e i
Riviotsikot Lall 2023 2022 2021 1 H H H
M b4 «  Suuri sairauspoissaolojen
= . . g oas
kasvu on johtunut lyhyista
—ISairaus 196 26,0 153 .. h - t ) t
Sairausloma 13,4 13,6 11,6 esimienen myon amista
Sairausloma,esimiehen lupa 5,3 7,4 2,5 p0|ssaO|O|Sta Seka
Vapaa-ajan tapaturma 0,7 0,8 0,8 y|e|Svaa ra I I Isen
Pakottavat perhesyyt (palkaton) 0,1 0,3 0,3 tartuntataudin VUOkSi
Yleisvaarallinen tartuntatauti 0,0 3,8 0,1 (ko rona)
—ITyétapaturma 0,7 0,4 0,5
Ty6tapaturma 0,6 0,2 0,4
Tyomatkatapaturma 0,1 0,2 0,1
=
—ISairaus 16,4 22,3 13,9
Sairausloma 12,7 16,1 9,8
Sairausloma,esimiehen lupa 3,1 2,9 1,5
Vapaa-ajan tapaturma 0,4 0,5 2,4
Pakottavat perhesyyt (palkaton) 0,1 0,1
Liikennevahinko 0,1
Yleisvaarallinen tartuntatauti 2,7 0,2
D] =ITyotapaturma 1,2 0,5 1,3
Tyotapaturma 0,6 0,3 0,6
Tyomatkatapaturma 0,6 0,1 0,7

Kaikki yhteensa 199 26,0 15,7



Yhteismitallistetut terveysperusteiset poissaolot yksikoittain

Toukokuu 2023
2021 vuonna maskipakko, jolloin valtyttiin koronalta ja nuilta infektiosairauksilta

5. Kuukausi

141400 Sivistystoimialan hallinto

Sairaus
Ty6tapaturma

141410 Opetusyksikko

Sairaus
Ty6tapaturma

141420 Varhaiskasvatusyksikko

Sairaus

Ty6tapaturma

141430 Kulttuuriyksikko

Sairaus

Ty6tapaturma

I 141440 Liikunta- ja nuorisoyksikkd

Sairaus

Ty6tapaturma

Kaikki yhteensa

Terveysperusteiset poissaolot Kalenteripv/htv2kum

2023

2,5
2,5

14,8
14,3
0,5
27,7
26,6
1,1
17,7
16,2
15,0
1,2
22,2
20,9
1,3

19,9

2022

5,6
56

20,2
19,7
22,7
36,9
36,5

0,4
22,7
20,0
19,7

0,3
31,6
30,7

1,0

26,0

2021 Muutos-% vs 2022

7,2
7,2

11,6
11,4
15,2
22,6
21,6

1,0
15,2
15,4
14,2

1,2
14,4
14,4
12,7

15,7

232 %
-55,2 %
-55,2 %
0,0 %
-26,9 %
-27,5%
-97,9%
-24,9%
27,1%
200,9 %
-22,3%
-19,2 %
24,2 %
316,1%
-29,8 %
-31,7%
30,8 %
-233%

Muutos-% vs 2021

28,7 %
-64,8 %
-64,8 %
0,0 %
27,6 %
25,6 %
-96,8 %
22,6 %
233 %
7,7%
16,3 %
5,1 %
53 %
2,9 %
54,2 %
45,5 %
-90,1 %

27,0 %




